Altersdiskriminierung

(Englisch ,ageism“)

= Form der Diskriminierung, bei der eine Person oder eine Personengruppe aufgrund ihres Alters benachteiligt, gering geschéatzt oder nicht beachtet
wird.

Meistens richtet sich die Altersdiskriminierung gegen Personen ober- oder unterhalb einer bestimmten Altersgrenze — bisweilen aber auch auf
Personen eines bestimmten Alters. Obwohl seit Einfllhrung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetztes (AGG) Altersdiskriminierung ausdriicklich
verboten ist (vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2006), ist sie in der Praxis immer noch ein ernstzunehmendes Problem. Laut einer FORSA-
Umfrage flhlte sich bereits jeder funfte Mensch in Deutschland wegen seines Alters diskriminiert (vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2012).
Am deutlichsten schléagt sich dies am Arbeitsmarkt nieder, wo Menschen ab eines gewissen Alters schwerer eine Anstellung finden und
beispielsweise junge Frauen bei der Jobvergabe oft vernachlassigt werden, da Arbeitgebende befiirchten, dass sie wegen baldiger Familienplanung
schnell wieder ausfallen wirden.

Aber auch auflerhalb des Berufslebens ist Altersdiskriminierung ein Thema. Die Politik, das Gesundheits- und Finanzwesen und der
Wohnungsmarkt sind nur einige Bereiche, in denen Menschen aufgrund ihres angeblich zu niedrigen oder zu hohen Alters diskriminiert werden (vgl.
Gaserow 2012).

Bezige zur Sozialen Arbeit

Junge Menschen, die schon vor der Volljahrigkeit eine Wohnung suchen, haben es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer eine geeignete Bleibe
zu finden. Besonders haufig verlangen Vermieter*innen eine Birgschaft der Eltern, um sich so abzusichern. Dieses stellt jedoch vermehrt eine
Herausforderung dar. Beispielsweise dann, wenn kein gutes Verhéltnis zu den Eltern besteht, diese bereits verstorben sind oder Eltern keine Blrgen
sein kdnnen, weil ihnen selbst die finanzielle Sicherheit fehlt.

Auch auf dem Arbeitsmarkt ist Altersdiskriminierung keine Seltenheit. Insbesondere Personen tber 50 haben es besonders schwer eine Anstellung zu
finden, weil ihnen nachgesagt wird, dass altere Menschen haufiger krank sind und so ausfallen und dem Unternehmen keine Hilfe sind. Fachkréafte der
Sozialen Arbeit unterstiitzen Menschen in herausfordernden Lebenslagen, beraten und betreuen diese und sollten deshalb ein Bewusstsein dariiber
entwickelt haben, dass Menschen aufgrund ihres Alters diskriminiert und benachteiligt werden. Insbesondere Rechtskenntnisse dariiber zu haben,
was gesetzeskonform oder -widrig ist, ist in der Sozialen Arbeit au3erst nitzlich. Ein Bewusstsein davon zu haben, auf welche Herausforderungen
und Probleme die Adressat*innen treffen kénnen, ist fir die tagliche Arbeit wichtig.
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