Mehrfachdiskriminierung

= Form der Diskriminierung, die auf verschiedene gesellschaftlich kategorisierte Merkmale einer Person bzw. die Kombination verschiedener
Merkmale abzielt. So kann ein Mensch gleichzeitig von mehreren Arten der Diskriminierung, wie beispielsweise Sexismus, Rassismus und Homosexu
ellenfeindlichkeit betroffen sein. Hieraus ergibt sich eine spezielle Diskriminierungserfahrung, die nicht nur durch die Summe ihrer Einzelmerkmale,
sondern eben speziell durch das Zusammenspiel dieser zustande kommt (vgl. Dreier/Kugler/Nordt 2012).

Formen der Mehrfachdiskriminierung sind in der Fachliteratur oft unter den Stichwértern ,additive Diskriminierung®, ,verstarkende Diskriminierung”
und ,intersektionelle Diskriminierung” zu finden. Obwohl alle Begriffe eine Diskriminierung aufgrund von mehreren Merkmalen umschreiben,
unterscheiden sie sich in ihrer Bedeutung. Wahrend die additive Diskriminierung von einem separaten Auftreten zweier oder mehrerer Formen der
Diskriminierung ausgeht, beschreibt die verstérkende Diskriminierung Félle, bei denen sich zwei oder mehrere Formen von Diskriminierung
gegenseitig in ihrer Wirkung auf die betroffene Person verstarken. Bei der intersektionellen Diskriminierung interagieren verschiedene Formen der
Diskriminierung derart miteinander, dass sie nicht separat betrachtet werden kénnen (Intersektionalitat) (vgl. Europaische Kommission 2007, S. 17f.).

Bezlige zur Sozialen Arbeit

Eine Kernaufgabe der Sozialen Arbeit ist es, sich fur Chancengerechtigkeit und Inklusion sowie entsprechend gegen Diskriminierung einzusetzen
(Beispiele siehe dort).

Es gilt also, Partei zu ergreifen, wenn Diskriminierungen oder Mehrfachdiskriminierungen beobachtet werden und diese selbst auch zu vermeiden,
indem die Fachkrafte ihr eigenes Handeln reflektieren (ggf. im kollegialen Austausch). Dabei sollte z.B. auch auf eine diskriminierungsarme Sprache
geachtet werden.

Die oben genannten Formen der Mehrfachdiskriminierung kénnen in der Sozialen Arbeit beispielsweise in folgenden Situationen auftreten:

® Additive Diskriminierung: Eine Muslima, die regelméRig den offenen Treff eines Jugendhauses besucht, wird von einer Gruppe méannlicher
Jugendlicher aufgrund ihres Geschlechtes ausgegrenzt. Von einer Madchenclique in ihrer Schulklasse wird sie mit den Worten ,Hau ab,
Kopftuchmadchen“ exkludiert. Hier wirken zwei Diskriminierungen nebeneinander und werden evtl. aufgrund des zeitlichen Abstands auch
nicht als sich gegenseitig verstarkend wahrgenommen.

® Verstarkende Diskriminierung: Auf einer Jugendfreizeit wird ein Ubergewichtiger Junge, der gelegentlich stottert beim Fu3ballspielen mit den
Worten gehanselt: ,Los, lauf D-D-D-Dicki, du fettes Walross". Hier verstarken sich zwei Diskriminierungsformen gegenseitig.

® Intersektionelle Diskriminierung: Einer aus dem Kosovo stammenden, im Rollstuhl sitzenden Frau, der man ihren aktuell niedrigen
sozibkonomischen Status an der Kleidung ansehen kann, wird trotz guter Zeugnisse eine Arbeitsstelle verweigert. Dabei wird auf ihre noch
unzureichenden Deutschkenntnisse verwiesen, obwohl diese nur fir einen Teil der Tatigkeit relevant sind. Hier wird wahrscheinlich nicht
ausschlieBlich die Sprache fur den Arbeitgeber ausschlaggebend fir die Nicht-Einstellung gewesen sein. Sie wird hochstwahrscheinlich auf
Basis mehrerer diskriminierender (Vor-)Urteile getroffen worden sein. Diese sind so miteinander verschrénkt, dass man nicht klar
identifizieren kann, welches davon wie stark diskriminierend gewirkt hat.
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