Queer

= Begriff aus dem Kontext der Vielfalt von Sexualitat, Geschlecht und Lebensmodellen und der Kritik an homosexuellenfeindlicher, sexistischer und
anderer Diskriminierung. ,queer* wird sowohl als affirmative Selbstbezeichnung von einzelnen Personen und Gruppen verwendet, die sich nicht in den
Systemen der Heteronormativitat und/oder der Zweigeschlechtlichkeit oder anderer Normierungsordnungen verorten mochten, als auch als
Bezeichnung fir Sexualitaten (sexuelle Orientierung), geschlechtliche Identitaten (Gender) und Lebensmodelle jenseits eindeutiger Kategorien sowie
als Kennzeichnung einer politischen Praxis, wobei diese Begriffsdimensionen auch gleichzeitig verwendet werden kdnnen (vgl. Anschiitz 2011,
Jagose 2005, PI6tz 2014 und Tietz 2015).

Bei der Verwendung des Worts queer handelt es sich um eine (auch auf Empowerment zielende) Aneignung eines Worts mit einer
homosexuellenfeindlichen Tradition. Im englischsprachigen Raum wurde es seit dem 16. Jahrhundert im Sinne von ,seltsam” oder ,abnormal*
verwendet, spater im Sinne von ,sexuell pervers” und schlie3lich zur Beleidigung homosexueller Menschen und anderen Menschen, die als
abweichend von heterosexuellen Normen wahrgenommen wurden. In den 1980er Jahren begannen nordamerikanische Gruppen Schwarzer nicht-
heterosexueller Menschen das Wort als Ausdruck der Wut und der Unangepasstheit zur Selbstbezeichnung zu nutzen. Weie homosexuelle
Menschen ubernahmen diese Bedeutung im Kontext der AIDS-Krise, wobei die Schwarzen homosexuellen Menschen immer weiter in den
Hintergrund der Kampfe um Anerkennung gerieten. In den 1990er Jahren fand die weitere Bedeutungsverschiebung hin zu einem bewusst vage
gehaltenen Begriff statt, der vielféaltige Sexualitdten und Lebensweisen umfasst. Parallel zu dieser Entwicklung und im Dialog mit ihr entstand mit den ,,
Queer Studies" ein Forschungsfeld zu (u.a.) Fragen der Reprasentation wie auch normativer Effekte und Auseinandersetzungen. Zudem breitete
sich der Begriff auch in Europa aus (vgl. Anschiitz 2011, Jagose 2005 und Tietz 2015).

Die Konzeption von queer als einem offenen Begriff, der tUber Homosexualitat hinausgeht und beispielsweise auch Trans*geschlechtlichkeit
einschlieen kann, ermdglicht einerseits breite Biindnisse fur diskriminierungskritische und emanzipatorische Politik, hat andererseits aber auch zu
Beliebigkeitsvorwirfen gefihrt (vgl. Jagose 2005 und PI6tz 2014). Einige Gruppen homosexueller Menschen grenzen sich unter dem Hinweis auf die
Spezifika ihrer Diskriminierungserfahrungen von queer ab, wobei viele in queeren Kontexten aktive Menschen betonen, dass es bei queer nicht darum
gehen soll, grundlegende Unterschiede zu ignorieren, sondern die Vielschichtigkeit der Differenzen anzuerkennen (vgl. Anschiitz 2011 und Jagose
2005).

Somit bilden auch Fragestellungen der Berticksichtigung von Wechselwirkungen (Intersektionalitat) sexueller und geschlechtlicher Identitat mit
anderen Diversity-Dimensionen, wie ,Ethnizitat* oder ,Behinderung“ und der Reproduktion von Ausschlussmechanismen ein zentrales Feld queerer
Theorie und Praxis. Beispielsweise kritisieren viele Queers of Color, dass viele von weien Menschen dominierte queere Bewegungen rassistische
Ausschliisse reproduzieren (vgl. Anschiitz 2011, Jagose 2005, PI6tz 2014 und Tietz 2015).

Beispiele fiir queere politische Praxis bilden Aufklarungsarbeiten iber sexuelle Selbstbestimmung, die Aufdeckung von Heteronormativitat in
offentlichen Raumen und in der Kommunikation, z.B. in der Werbung, oder die Intervention in den Raum der schriftlichen Sprache, indem tber * oder
_ Schreibweisen (z.B. ,Backer_innen“) Menschen, die sich nicht dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht zuordnen wollen, ein
Repréasentationsraum eréffnet wird (gendersensible / gendergerechte Sprache).

Beziige zur Sozialen Arbeit

Aus Angst vor Diskriminierung halten viele mit ihrer sexuellen Orientierung und Identitat hinterm Berg, wenn sie nicht der traditionellen Norm, der
Heterosexualitat entsprechen (s.o.). Fachkrafte der Sozialen Arbeit haben es somit haufig mit LGBTI-Menschen (LGBTI= lesbian, gay, bi,
transgender, intersex) zu tun, ohne es zu wissen. Um Ausgrenzungen und Diskriminierungen zu verhindern, gilt es daher, stets auf eine entsprechend
bewusste Kommunikation zu achten und diskriminierungsarme Sprache zu nutzen.

In Beratungssettings kann das Thema der sexuellen Orientierung sowohl in Bezug auf Personen auftauchen, die ihre sexuelle Orientierung offen
leben (z.B. in Selbsthilfegruppen und Vereinen der LGBT-Community), als auch im Austausch mit Personen, die sich unsicher in Bezug auf diese sind
oder nicht wissen, wie sie es schaffen kdnnen, offen mit ihrer sexuellen Orientierung umzugehen (z.B. in der Arbeit mit Heranwachsenden in der
Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, der Freizeitpadagogik, in Heimen, etc.).

Der rechtliche Auftrag der Sozialen Arbeit, sich gegen Ausgrenzungen aufgrund sexueller Orientierung einzusetzen und diesbeziglich auch selbst
keine Ungleichbehandlung zu praktizieren, ergibt sich z.B. aus §2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), den 88 1 und 9 des SGB VIII
sowie aus Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland.

Der DBSH (Deutscher Berufsverband fiir die Soziale Arbeit) hat entsprechende Grundprinzipien Sozialer Arbeit verabschiedet. So heil3t es dort z.B.
»1. Negativer Diskriminierung entgegentreten —
Sozialarbeiter/innen haben die Pflicht, negativer Diskriminierung auf Grund von Merkmalen wie Fahigkeiten, Alter, Kultur, Geschlecht, Familienstand,

soziogkonomischem Status, politischer Uberzeugung, Hautfarbe, Rasse [sic] oder anderer korperlicher Gegebenheiten, sexueller Orientierung oder
spiritueller Uberzeugung entgegenzutreten“ (Deutscher Berufsverband fir Soziale Arbeit e. V. 2009).
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